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CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
No. ELEMENTOS DE CONTROL % EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO FECHADEINICIO | FECHA DE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO RESPONSABLE
ina de la Secretaria .
- P;z:? ere\ cahia a: :b - 1.1.1.- Difundir la Misién y Visién Reporte del cuestionario
Los servidores puiblicos de la Institucién, conocen y aseguran en su P : Ben.chiap g : de la Secretaria y realizar un Unidad de Apoyo Area de Recursos P oo "
= 5 S L s /, Circular, fotografias, . ) o 28de marzode | 31de octubre de . . . " de conocimiento en linea,
1 |4rea de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, vision y 80% . cuestionario de conocimiento en Administrativo y Unidad | Humanos y Unidad de 5
s T Sy encuesta, memorandum, . 2022 2022 & e pagina web de la
misién Institucionales {Institucional). , linea al personal de Planeacion Planeacién 5
caratulas del proyecto de Secretaria
gasto corriente
Circular para elaboracién del
Los objetivos y metas Institucionales derivados del plan estratégico Anteproyecto del
2 estan comunicados y asignados a los encargados de las dreas y 100% presupuesto de egresos,
responsables de cada uno de los procesos para su ¢ limi B Memorandum de envio de
(Institucional). Caréatulas del proyecto del
gasto corriente
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de .
. - 3 : Circulares, Acta de
Conflictos de Interés formalmente establecido para difundir y| Instalacién, Carta
3 |evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta; se 100% L
z Z e : compromiso, Tablero de
cumplen con las reglas de integridad para el ejercicio de 1a funcién control
publica y sus lineamientos generales (Institucional).
Se aplican, al menos una vez al aflo, encuestas de clima . "
o 5 < 3 5 1.1.4.- Realizar encuesta de clima .
4 organizacional, se identifican dreas de oportunidad, determinan 0% organizacional 28de marzode | 31 de octubre de Unidad de Apoyo Area de Recursos Informe de encuesta de
s 03 1) 1 oo o s . 3 . .
acciones de mejora, dan y sus g 2022 2022 Administrativo Humanos clima organizacional
{Institucional).
Subsecretaria de
Subsecretaria de Igualdad e Inclusién
Igualdad e Inclusién de & o | Circulares, Oficio de envio
z M de Género, Direccién
- Género, Direccién de : de Manual de
1.-60% Reglamento interior, 28 de marzode | 31 de octubre de Pefspactiva de GERero de Perspectiva de Organizacién a la
. Programa anual del PAIMEF 2022 2022 P ’ Género, .g . phied L.
Departamento de Departamento de Consejeria Juridica, Pagina
La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, . Gestinde Programas Gestion de Programas ge LISEIGEN
segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal 115 Publicaciomdel Manual de Federales
5 L it . . 3 ;i Organizaciény actualizacion del Federales
que autoriza, ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las " [ de procedi
transacciones de los procesos.
Direccion de Direccién de . . .
e e Circulares, Oficio de envio
Capacitacion, Capacitacion, dé Mahiial de
2 28de marzode | 31de octubre de Departamento de Departamento de L,
2.-60% Reglamento interior 5 _ s . Organizaciéna la
2022 2022 Capacitacién social, Capacitacion social, o oy .
o Consejeria Juridica, Pagina
Direccién de Departamento de de la SEIGEN
Capacitacion Virtual | Capacitacion Virtual
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La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad,
segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal
que autoriza, ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las
transacciones de los procesos.

Reglamento interior,

Criterios para la ejecucién de

metas tipo Modalidad I,
Modelo de operacién para

1.1.5.- Publicacion del Manual de
Organizacién y actualizacién del
Manual de Procedimientos

28 de marzode | 31 de octubre de

2022 2022

Direcci6n de
Perspectiva de Género,
Departamento de
Gestion de Programas
Federales,
Departamento de
Asistencia y Orientacién
en Violencia de Género

Direccién de
Perspectiva de
Género,
Departamento de
Gestion de Programas
Federales,
Departamento de
Asistenciay
Orientacién en
Violencia de Género

Circulares, Oficio de envio
de Manual de
Organizacién a la
Consejeria Juridica, Pagina
de la SEIGEN

28 de marzode | 31 de octubre de

2022 2022

Direccién de Desarrollo
Econémico/
Departamento de
Desarrollo de
capacidades
Econémicas.

Direccién de
Desarrollo
Econémico/
Departamento de
Desarrollo de
capacidades
Econdémicas.

Circulares, Oficio de envio
de Manual de
Organizacion a la
Consejeria Juridica, Pagina
de la SEIGEN

28de marzode | 31de octubre de

2022 2022

Unidad de Informatica

Unidad de Informética

Circulares, Oficio de envio
de Manual de
Organizacién a la
Consejeria Juridica, Pégina
de la SEIGEN

Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme
a las funciones y alineados a los procesos {Institucional).

1.1.6.- Publicacién del Manual de
Organizaciény actualizacién del
Manual de Procedimientos

28de marzode | 31de octubre de

2022 2022

Unidad de Apoyo
Administrativo

Area de Recursos
Humanos

Circulares, Oficio de envio
de Manual de
Organizacién a la
Consejeria Juridica, Pagina
de la SEIGEN

El manual de organizacién y de procedi

administrativas que intervienen en los procesos est4 alineado a los
objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en sus
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad

aplicable.

3.

60% los Centros para el Desarrollo
de las Mujeres, Manual para
Administracién de Recursos,

Proyecto
4.-60% Reglamento interior
5.-60% Reglamento interior
Dictamen de Estructuras
60% <
Orgdnicas
Circulares, Oficio de envio de
1.-50% Manual de Organizacién a la
Consejeria Juridica
Circulares, Oficio de envio de
2.-50% Manual de Organizacién a la

Consejeria Juridica

1.1.7.- Publicacién del Manual de
Organizaciény actualizacién del

28 de marzode | 31de octubre de

Subsecretaria de
Igualdad e Inclusién de
Género, Direccién de
Perspectiva de Género,

Subsecretaria de
Igualdad e Inclusién
de Género, Direccién

de Perspectiva de

Circulares, Oficio de envio
de Manual de
Organizacion a la

Manual de Procedimientos

22 2 énero, % 7 Z
20 ) 202 Departamento de Gé ! Consejeria Juridica, Pagina
o Departamento de
Gestion de Programas £ de la SEIGEN
Gestion de Programas
Federales
Federales
Direccién de Direccién de

28 de marzode | 31de octubre de

2022 2022

Capacitacion,
Departamento de
Capacitacion social,
Direccién de
Capacitacion Virtual

Capacitacion,
Departamento de
Capacitacion social,
Departamento de
Capacitacién Virtual

Circulares, Oficio de envio
de Manual de
Organizacién a la
Consejeria Juridica, Pigina
de la SEIGEN
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CONTROL INTERNO
Direccién de
Direccién de Perspectiva de
Pers, i e Gé ), Gé ), N .
rspectivad ner) nero Circulares, Oficio de envio
" " " Departamento de Departamento de
Circulares, Oficio de envio de A 5 de Manual de
= 28demarzode | 31de octubre de | Gestién de Programas |Gestién de Programas L,
3.-50% Manual de Organizacién a la Organizacién a la
S 2022 2022 Federales, Federales, sl L -
Consejeria Juridica Consejeria Juridica, Pagina
Departamento de Departamento de de la SEIGEN
Asistencia y Orientacion Asistencia y
en Violencia de Género Orientacién en
El manual de ¢ i6n y de proc s de las unidad Violencia de Género
administrativas que intervienen en los procesos est4 alineado a los 1.1.7.- Publicacién del Manual de
7 objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en sus Organizacién y actualizacién del e
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad Manual de Procedimientos Diveccicn de D Weccion de
PRIMERA: AMBIENTE b aplicable |reccE|tcS°n6mice;;rrollo Desarrollo Circulares, Oficio de envio
DE CONTROL Circulares, Oficio de envio de Econémico/ de Manual de
L 28 de marzo de 31 de octubre de Departamento de o
4-50% Manual de Organizacién a la Departamento de Organizacién a la
s . 2022 2022 Desarrollo de A - 2
Consejeria Juridica capacidades Desarrollo de Consejeria Juridica, Pagina
P L. capacidades de la SEIGEN
Econdmicas. P
Econémicas.
Circulares, Oficio de envio
Circulares, Oficio de envio de de Manual de
’ 28 de marzode | 31 de octubre de . . o
5.-50% Manual de Organizacién a la 2022 202u2 d Unidad de Informatica |Unidad de Informética Organizacién a la
Consejeria Juridica Consejeria Juridica, Pagina
de la SEIGEN
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el
8| control interno (politicas y procedimientos), en cada ambito de
competencia y nivel jerdrquico.
Matriz de Riesgo, Programa
1.-100% de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR
Matriz de Riesgo, Programa
2.-100% de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR
Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas
para la Administracién de Riesgos, para su identificacion, Matriz de Riesgo, Programa
9 descripcién, evaluacién, atencién y seguimiento, que incluya los 3.-100% de Trabajo de Administracién
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la de Riesgo PTAR
SEGUNDA: implementacién de acciones de control
ADMINISTRACION DE 2 de Ri
RIESGOS Matriz .e Riesgo, Progran.u
4.-100% de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR
Matriz de Riesgo, Programa
5.-100% de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
identificados del proceso, :‘Jee”:mden afectayr[:a]l Iog ro de nl1etgas Matiizide Riesgo, rograma
10 proceso,que p 8 ¥ 1.-100%  |de Trabajo de Administracién

objetivos Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor
publico facultado conforme a la normatividad.

de Riesgo PTAR
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SEGUNDA:
ADMINISTRACION DE
RIESGOS

10

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y
objetivos Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor
publico facultado conforme a la normatividad.

2.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

3.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

4.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

5.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracion
de Riesgo PTAR

11

-

Existe un proc > formal que a la obligacién de los
responsables de los procesos que intervienen en la Administracién
de Riesgos.

1.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

2.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

3.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

4.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

5.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

12

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluary
dar respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes
potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

1.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

2.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

3.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracion
de Riesgo PTAR

4.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR

5.-100%

Matriz de Riesgo, Programa
de Trabajo de Administracién
de Riesgo PTAR
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[

3

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar
respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los
controles manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.

14

Se encuentran claramente definidas las actividades de control en
cada proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal.

1.-100%

Proyectos, Caratulas del
proyecto del gasto corriente

2.-100%

Catalogo de cursos, Caratulas
del proyecto del gasto
corriente

3.-100%

Reglas de Operacién, Bases
de Participacién, Criterios
para el disefio y elaboracién
de documentos metay
medios de verificacion,
Modalidad |

4.-100%

Carétulas del proyecto del
gasto corriente

5.-100%

Caratulas del proyecto del
gasto corriente

15

Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso,
que miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales.

1.-100%

Andlisis Funcional y Cuenta
Publica

2.-100%

Andlisis Funcional y Cuenta
Publica

3.-100%

Andlisis Funcional y Cuenta
Publica

4.-100%

Andlisis Funcional y Cuenta
Publica

5.-100%

Reportes Semestrales,
Andlisis Funcional y Cuenta
Publica.

16

Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o
desempeiio en la ejecucion de los procesos.

1.-100%

Reglas de Operacién,
Lineamientos y Contraloria
Social

2.-100%

Certificaciones
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Contraloria Social,
Mecanismo de Participacién
16 Se tienen establecidos estdndares de calidad, resultados, servicios o 3-1 Ciudadana, Reglas de
desempeiio en la ejecucion de los procesos. : Operacion, Bases de
Participacion, Criterios para
elaboracion de Productos
Documento de acciones
1.-100% preventivas para eficientar la
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender| operacién de los proyectos
17 la causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas
instancias de fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. Documento de acciones
3.-100% preventivas para eficientar la
operacion de los proyectos
Programa de Trabajo de
1.-100% ¥ .
Control Interno
Programa de Trabajo de
) ’ B 2.-100% 8 )
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control Interno
Control Interno determinadas, con prioridad en las de mayor Programa de Trabajo de
18 importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un 3.-100% Control Interno
Programa de Trabajo de Control Interno para su imiento y
atencion. 4.-100% Programa de Trabajo de
Control Interno
Programa de Trabajo de
5.-100% s :
Control Interno
19 Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos,
acciones, mecanismos e instrumentos de control.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales,
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma,
conforme a su dmbito de competencia.
Plataforma SIRFOSC,
1.-100% Refugios y Contraloria Social
(sics)
21 Existen y operan en los procesos actividades de control 2.-100% Plataforma y Programa de
desarrolladas mediante el uso de TIC's. Capacitacién CECAVI
Plataforma e-transversalidad
3.-100% p :
y Contraloria Social
. i . : - 1.-100% Programa Anual y Proyecto
Se identifican y evaltian las necesidades de utilizar TIC's en las
22 operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se requieren. 3.- 100% Proyecto anual
Solicitud de cancelacién de
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se claves de usuario de
23|cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal que 1.- 100% plataforma y baja de

causd baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's.

resguardos de bienes
muebles e inmuebles
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23

En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se
cancelan oportunamente los accesos autorizados del personal que
causé baja, tanto a espacios fisicos como a TIC’s.

2.-100%

Memordndum de
cancelacién de claves de
usuario

3.-100%

Baja de Resguardo de bienes
muebles e inmuebles,
Memordndum

5.-100%

Memoridndum de
cancelacién de claves de
usuario

24

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la
Estrategia Digital Estatal en los procesos de gobernanza,
organizacion y de entrega, relacionados con la planeacién,
contratacién y administracion de bienes y servicios de TIC’s y con la
seguridad de la informacién (Institucional TIC’s).

100%

Oficio de solicitudes de
Dictamen, Proyectos
autorizados por el ICYTECH,
SIAPE, SERAPE

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

25

Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacién
relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente,
oportuna, vilida y verificable), de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

1.-100%

Plataformas, Contraloria
Social (SICS), Andlisis
Funcional, Cuenta Publica y
Micrositios de la pagina
oficial de la Secretaria

2.-100%

Andlisis funcional y cuenta
publica

3.-100%

Plataformas y Contraloria
Social, Andlisis Funcional,
Cuenta Publica y los
Micrositios en la pagina
oficial de la Secretaria

4.-100%

Andlisis Funcional y Cuenta
Publica.

5.-100%

Informes del BAESVIM, Atlas
de Género Andlisis Funcional
y Cuenta Publica.

26

1.-100%

Andlisis funcional y cuenta
publica

2.-100%

Andlisis funcional y cuenta
publica

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento

para verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del

plan estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criterios Institucionales establecidos.

3.-100%

Plataformas y Contraloria
Social, Andlisis Funcional,
Cuenta Publica y los
Micrositios en la pagina
oficial de la Secretaria

4.-100%

Andlisis Funcional y Cuenta
Publica.

5.-100%

Sistema del BAESVIM, Atlas
de Género Anélisis Funcional
y Cuenta Pdblica.
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27

Dentro del sistema de informaci6n se genera de manera oportuna,
suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién
contable y programatico-presupuestal del proceso.

28

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones de
Comités Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como de su
seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.

29

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro,
andlisis y atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias
{Institucional).

100%

Comité de ética, buzén
digital y fisico

30

Se cuenta con un sistema de Informacion que de manera integral,
oportuna y confiable permite a la alta direccién realizar
seguimientos y tomar decisiones {Institucional).

100%

Andlisis funcional, Cuenta
Publica

QUINTA: SUPERVISION
Y MEJORA CONTINUA

31

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a
la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién
permanente de los cinco componentes de Control Interno.

32

Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad
sobre Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar
a cada uno de los responsables y mejorar el proceso.

100%

Memorandum, Circulares de
conocimiento a las reas
para su aplicacién
correspondiente, COCODI

33

Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la
Administracién, Organo Interno de Control o de una instancia
independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los
controles establecidos.
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